
 با اشتراک گذاری اطلاعات نژاد و قومیت خود، در بهبود خدمات و دسترسی به ما
کمک کنید

 

 سوشال) Social Security آیا متقاضی یک شماره کارت
سکیوریتی) جدید یا المثنی هستید؟

 اشتراک گذاری اطلاعات نژاد و قومیت به ما کمک می کند تا بدانیم آیا خدماتی عادلانه  را به
 همه کسانی که برای کمک به ما مراجعه می کنند ارائه می دهیم یا خیر. ارائه این اطلاعات

.داوطلبانه است و تأثیری بر درخواست شما نخواهد داشت

 از اینکه در بهبود خدمات و دسترسی به ما کمک می کنید، سپاسگزاریم! برای مشاهده
 نمونه هایی از نحوه استفاده ما از این اطلاعات برای اهداف تحقیقاتی و آماری، به نشانی
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..فقط به زبان انگلیسی( رجوع کنید)

ارائه این اطلاعات چه کمکی به من می کند؟
 این اطلاعات برای اطمینان از ارائه خدمات منصفانه و عادلانه به همه مهم

 است. همچنین، به ما کمک می کند هم دسترسی به برنامه های خود را
:گسترش دهیم و هم از موارد زیر مطلع شویم

 مزایای پرداخت شده توسط ما کمک به چه کسانی کمک
.می کند

 چه کسانی احیاناً از مزایایی که ممکن است واجد شرایط آن
.باشند، بی اطلاع هستند

 چه موانع ناخواسته ای ممکن است بر مزایا و خدمات تأثیر
.بگذارد

 کجا باید تلاش های خود را برای افزایش آگاهی از برنامه و
.دسترسی به آن گسترش دهیم

 Privacy Act Statement)بیانیه قانون حفظ حریم خصوصی(:بند 702 از Social Security Act )قانون سوشال سکیوریتی(، و اصلاحات آن، به Social Security )سوشال سکیوریتی( اجازه می  دهد اطلاعات نژاد و قومیت را برای اهداف تحقیقاتی و آماری جمع آوری کند. ارائه این اطلاعات داوطلبانه است؛ عدم ارائه تمام یا بخشی از اطلاعات بر خدمات شما تأثیری 

 System of Records سوشال سکیوریتی( مجاز است از اطلاعاتی که ارسال می کنید استفاده کند و آنها را به اشتراک بگذارد. ما می توانیم اطلاعاتی که ارسال می کنید را با دیگر نهادها، از جمله سایر آژانس های فدرال، پیمانکاران ما، داوطلبان کارآموز، و سایرین به شرح مندرج ذیل قسمت »استفاده های معمول« در( Social Security ،نخواهد داشت. طبق قانون

Notice )اطلاعیه سیستم سوابق( )SORN، علایم اختصاری به انگلیسی( www.ssa.gov/privacy ،60-0104 )فقط به زبان انگلیسی(، به اشتراک بگذاریم.
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